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整理解雇の際の注意点

QA
私
は
、地
場
で
製
造
業
の
会
社
を
長
年
営
ん
で
い
ま
す
が
、最
近
経
営
状
況
が
芳
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
、や
む
を
え
ず
、従
業
員
を
解

雇
し
て
人
を
減
ら
そ
う
と
考
え
て
い
ま
す
が
、こ
の
よ
う
な
経
営
不
振
を
理
由
と
し
て
従
業
員
を
解
雇
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う

か
。ま
た
、そ
の
際
ど
の
よ
う
な
点
に
注
意
点
す
べ
き
で
し
ょ
う
か
。　
　
　

（
大
分
市・S
さ
ん・男
性
）

家
庭
内
の
ト
ラ
ブ
ル
や
雇
用
、取
引
、交
通
事
故
や
財
産
管
理
…
と
私
た
ち
の
日
常
に
発
生
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
法
律
の
疑
問
、

質
問
に
弁
護
士
の
先
生
方
が
お
答
え
い
た
し
ま
す
。

１
、『
解
雇
』は
、労
働
者
が
自

ら
退
職
を
す
る『
辞
職
』や
、双

方
で
の
合
意
に
基
づ
く『
合
意

解
約
』と
異
な
り
、使
用
者（
会

社
側
）に
よ
る
一
方
的
な
意
思
表
示
で
労
働
契

約
が
解
約
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

従
っ
て
、解
雇
は
、使
用
者
の
一
方
的
な
解

雇
に
よ
っ
て
労
働
者
は
職
を
失
う
こ
と
に
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
の
で
、労
働
法
上
は
労
働
者

保
護
の
観
点
か
ら
、解
雇
に
つ
い
て
厳
し
い
制

限
を
し
て
い
ま
す
。

2
、解
雇
に
は『
懲
戒
解
雇
』、『
普
通
解
雇
』の

二
種
類
が
あ
り
ま
す
。

3
、懲
戒
解
雇
は
、従
業
員
が
業
務
上
横
領
な

ど
企
業
秩
序
違
反
を
し
た
場
合
に
す
る
制
裁

と
し
て
す
る
も
の
で
、通
常
就
業
規
則
等
で
労

働
者
は
退
職
金
の
支
給
も
受
け
ら
れ
な
く
な

り
ま
す
。従
っ
て
、普
通
解
雇
の
場
合
と
比
較

し
て
懲
戒
解
雇
の
場
合
は
よ
り
厳
し
く
制
約

を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

4
、た
だ
、普
通
解
雇
の
場
合
で
も
、会
社
側
が

自
由
に
労
働
者
を
解
雇
で
き
る
わ
け
で
は
な
く
、

解
雇
に
つ
い
て
は
相
当
の
厳
し
い
制
限
を
受

け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

即
ち
、普
通
解
雇
の
場
合
で
も
、解
雇
に
客

観
的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
き
、社
会
通
念
上

相
当
性
が
認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、解
雇
は
無

効
と
さ
れ
ま
す（
労
働
契
約
法
１
６
条
）。

5
、本
件
の
よ
う
に
、会
社
が
経
営
不
振
に
な

っ
て
従
業
員
を
整
理
す
る
場
合
に
な
す
解
雇

は『
整
理
解
雇
』と
い
わ
れ
、普
通
解
雇
と
し
て

な
さ
れ
ま
す
。

　

こ
の
整
理
解
雇
が
、客
観
的
な
理
由
が
あ
り
、

社
会
通
念
上
相
当
と
し
て
認
め
ら
れ
る
た
め

に
は
、判
例
は
四
つ
の
要
件
を
基
準
に
判
断
し

て
い
ま
す
。

　

整
理
解
雇
の
４
つ
の
要
件
と
は
、�
人
員
削

減
の
必
要
性
、�
解
雇
回
避
努
力
、�
被
解
雇

者
選
定
の
合
理
性
、�
解
雇
手
続
き
の
妥
当
性

で
あ
り
、こ
れ
ら
の
要
素
を
総
合
的
に
判
断
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

�
人
員
削
減
の
必
要
性
と
し
て
は
、整
理
解
雇

を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
よ
う
な
経
営
不
振

等
の
会
社
の
合
理
的
な
必
要
性
が
求
め
ら
れ

ま
す
。従
っ
て
、特
段
経
営
上
必
要
性
が
乏
し

い
に
も
か
か
わ
ら
ず
安
易
に
整
理
解
雇
を
強

行
す
る
と
解
雇
が
無
効
に
さ
れ
て
し
ま
う
リ

ス
ク
が
高
い
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

�
ま
た
、解
雇
回
避
努
力
と
し
て
、事
前
に
新

規
採
用
の
停
止
、役
員
報
酬
の
カ
ッ
ト
、賞
与

の
カ
ッ
ト
・
停
止
、希
望
退
職
者
の
募
集
な
ど

の
解
雇
回
避
努
力
の
措
置
を
講
じ
て
い
な
け

れ
ば
、整
理
解
雇
が
無
効
と
さ
れ
か
ね
な
い
の

で
、整
理
解
雇
の
前
に
努
力
措
置
を
講
じ
た
か

ど
う
か
の
チ
ェ
ッ
ク
が
必
要
で
す
。

�
そ
し
て
、誰
を
整
理
解
雇
す
る
の
か
の
選
定

に
つ
い
て
合
理
性
を
欠
く
と
き
も
、整
理
解
雇

が
無
効
に
な
る
リ
ス
ク
が
求
め
ら
れ
ま
す
。被

解
雇
者
の
選
定
に
あ
た
っ
て
は
客
観
的
で
合

理
的
な
基
準（
勤
務
成
績
、勤
務
年
数
、年
齢
、

職
種
、企
業
貢
献
度
等
）を
設
定
し
、公
正
な
適

用
を
せ
ず
に
、企
業
へ
の
貢
献
度
が
高
か
っ
た

り
、経
済
的
打
撃
が
大
き
い
人
を
不
合
理
に
整

理
解
雇
の
対
象
者
に
選
ん
で
し
ま
う
と
整
理

解
雇
が
無
効
に
さ
れ
て
し
ま
う
危
険
が
高
い

の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

�
更
に
、整
理
解
雇
に
あ
た
っ
て
は
、使
用
者

は
労
働
者
本
人
或
い
は
労
働
組
合
に
対
し
、整

理
解
雇
の
必
要
性
等
に
つ
い
て
十
分
に
協
議

す
る
義
務
が
あ
る
の
で
、そ
の
よ
う
な
協
議
を

一
切
し
な
い
ま
ま
一
方
的
に
整
理
解
雇
を
し

て
し
ま
う
と
後
日
整
理
解
雇
が
覆
り
か
ね
な

い
の
で
、こ
の
点
も
注
意
が
必
要
で
す
。

　

実
際
、人
員
整
理
が
や
む
を
得
な
い
事
情
で

あ
る
こ
と
な
ど
を
説
明
せ
ず
、希
望
退
職
者
の

募
集
の
措
置
を
と
る
こ
と
な
く
し
た
整
理
解

雇
を
無
効
と
し
た
事
例
が
あ
り
ま
す（
最
高
裁

昭
和
五
十
八
年
十
月
二
十
七
日
：
あ
さ
ひ
保

育
園
事
件
）

６
、以
上
の
と
お
り
、整
理
解
雇
を
す
る
に
際

し
て
は
事
前
に
弁
護
士
等
の
専
門
家
と
十
分

協
議
を
し
た
う
え
で
慎
重
に
整
理
解
雇
の
手

続
き
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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